BUDOWANIE SAMOMOTYWACII
| ZAANGAZOWANIA




MOTYWACIJA

Jest to stan gotowosci do podjecia
okreslonego dziatania, wzbudzony
potrzebq zespot procesow psychicznych
i fizjologicznych, okreslajgcy podtoze
zachowan i ich zmian.

Motywacja bedzie miata maksymalne
natezenie, gdy prawdopodobienstwo
sukcesu i porazki bedzie réwne.




PROCESY MOTYWACYJNE

Kierunkujg zachowanie jednostki na osiggniecie okreslonych,
istolnych dla niej standw rzeczy, kieruja wykonywaniem
pewnych czynnosci tak, aby prowadzily do zamierzonych

wynikow takich jak:
- Zzmiana warunkow zewnetrznych,

* ZMiana we wiasnej osobie,

« Zmiana wiasnego potozenia.



PROCESY MOTYWACYJNE
=

- wzbudzanie energii,

» ukierunkowywanie wysitku na cel,

- kontynuowanie czynnosci, dopdki warunki, ktore
ja zapoczqgtkowaty nie ulegng zmianie,

» pobudzenie emocjonalne - uczucia dodatnie
(w przypadku realizacji zamierzen) lub
ujemne (w przypadku niespetnienia). W




RODZAJE MOTYWACII

» Motywacja wewnetrzna - tendencja do podejmowania

| kontynuowania dziatania ze wzgledu na jego fres¢c. Cechg
okreslajgcg motywacje wewnetrzng jest ciekawosc, czynnikami
motywujgcymi sg wtasciwosci bedgce wynikiem wzajemnego
porownywania bodzcow docierajgcych do jednostki aktualnie
bgdz zakodowanych w strukturach pamieciowych

> MOi‘YWCICjCI zewhelrzna - tendencja do podejmowania
| kontynuowania dziatan ze wzgledu na pewne konsekwencje,
do ktdrych one prowadzg (uzyskanie nagrody lub innej korzysci),
ZWIgzana z poczuciem, ze przyczyna i konfrola dziatania ma
charakter zewneftrzny | nie jest zalezna od jednostki




SKUTECZNA MOTYWACJA MUS|
SPELNIAC TRZY WARUNKI:

- jednostka musi odczuwac potrzebe... (czynnik wywotujgcy),
- jednostka musi postrzega¢ oczekiwany wynik... (rezultat dziatania),

- jednostka musi mie¢ pewnosc, ze podjete dziatania sq realne...

(mozliwe do osiggniecia).



MOTYWACIJA ZESPOLOWA

Gtowne czynniki motywaciji:

» Poczucie zadowolenia z dobrze wykonanego zadania. 6 ]\
« Rozwigzania pewnych problemow. N
« Oglgdanie rezultatow swej pracy.

« Wszelkie akty wyrazajgce uznanie, docenienie lub chocby zauwazenie.
 Takie zmiany w organizaciji, ktére umozliwiajg rozwoj zawodowy.

« Szanse poznania i wykorzystania nowych umiejetnosci oraz poszerzenia
wiedzy zawodowe,.

e Awanse.




POCZUCIE SENSU




ZAANGAZOWANIE W PRACE
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Definivje sie jako poziom entuzjazmu pracownika wobec
powierzonych mu zadan w miejscu pracy.

Jest to poczucie odpowiedzialnosci pracownika za cele,
misje i wizje organizaciji, z ktérq jest zwigzany.
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ZAANGAZOWANIE

Jak bardzo chce i w rzeczywistosci
dzialam, aby poprawi¢ wyniki pracy

" DEKLARACJA

Jak bardzo chce tutaj by¢

SATYSFAKCJA

Jak bardzo lubie tutaj by¢



Dziekuje za uwage




