)




[asada | - Wyglgd zewnetrzny

Dobdr stroju zalezy od branzy oraz stanowiska, o ktdre sie ubiegamy.
W kazdym wypadku nasz ubidr musi byc:

- Czysty,

- schludny,

- bez plan,

- nadmiernych ozddob i kosmetykow.

Pamietajmy, ze dobrany stroj, ktory nam daje pewnosc¢ siebie,
zwieksza tez naszg szanse na SUKCES.



/asada |l = Punktualnosc

Nigdy sie nie spozniamy, bgdzmy przed czasem.

Wkalkulujmy mozliwos¢ wystgpienia nieprzewidzianych wydarzen losowych, czy utkniecia
w korku.

Dzieki temu unikniemy dodatkowego stresu.



/asada lll = Wiadomosci o Firmie

Przed rozmowqg dowiedzmy sie jak najwiecej o Firmie, w kidrej planujemy sie zatrudnic.

Zatozeniu Firmy, misji, produktach, ustugach, klientach oraz planowanym rozwojem. Jesli to
mozliwe poznajmy kulture organizacyjng, stroj obowigzujgcy w firmie.



/asada IV - Bgdz przygotowany

Zabieramy ze sobq teczke, a w niej:

- dodatkowq kopie dokumentow, ktorg ztozyliSmy starajgc sie o prace,

- notes i dtugopis.



/asada V — Postawa

Pewnosc siebie, ton gtosu, wyrazny sposdb mowienia, catg postawg pokazujemy entuzjazm
i energie, nawet jesli w srodku drzymy, na zewngtrz musimy by¢ opanowani.



/asada V| - Stuchanie | odpowiadanie na pyftania

Stuchamy aktywnie, ze zrozumieniem. Jesli mamy wgtpliwosci co do interpretacji pytaniai
sposobu odpowiedzi poprosmy o uscislenie, doprecyzowanie pytania.



/asada VIl - Zadawaq] pytania

Dzieki pytaniom mozemy dowiedziec sie wiecej o Firmie, stanowisku na ktére aplikujemy.
Pokazujemy w ten sposob nasze zainteresowanie.



Pie¢ najczesciej zadawanych pytan
1.

2.
3.
4,
5.

Najwieksze sukcesy

Powdd zmiany pracy, Powdd wyboru tej oferty pracy
Oczekiwania finansowe

Wyobrazenie o firmie

Co Cie wyrdznia na tle innych kandydatdw na to stanowisko



O co warto zapytac:

Il

aBIRCOIS

Warunki zatrudnienia
Obowigzki i czas pracy
Wynagrodzenie

Mozliwosci awansu




Dziekuje za uwage




